
1. CUALQUIER PRUEBA DE CIUDADANÍA O RESIDENCIA DE LOS ESTADOS UNIDOS PARA 
     TODOS LOS MIEMBROS DEL HOGAR LOS EJEMPLOS INCLUYEN:
    • Acta de nacimiento de todos los ciudadanos estadounidenses en el hogar.
    • Acta de nacimiento de todos los menores de 18 años, independientemente de 
      su nacionalidad o estatus legal.
    • Identificación con foto de todos los adultos en el hogar (la identificación puede ser de 
      cualquier país) 
    • Certificado de Naturalización 
    • Número de Seguro Social de todos los miembros del hogar (si corresponde) 
    • Tarjeta de Residente Permanente Legal (si corresponde) 
    • Permiso de trabajo (si corresponde) 
    • Otros documentos del USCIS (si corresponde) 

    (Las personas sin estatus de residencia legal pueden autodeclarar su estatus durante la entrevista de elegibilidad) 

2. COMPROBANTE DE DOMICILIO DE LOS ÚLTIMOS 45 DÍAS A PARTIR DE LA CITA DE ELEGIBILIDAD, 
     LOS EJEMPLOS INCLUYEN: 
    • Factura de electricidad    • Factura de teléfono    • Factura de Gas  
    • Contrato de arrendamiento    • Cualquier documento que reciba en el correo     

3. COMPROBANTE DE INGRESOS DEL HOGAR 
    
    Todos los ingresos recibidos en los últimos 30 dias a partir de la fecha de la cita de elegibilidad 

     Algunos ejemplos son: 
    
     • Carta de beneficios de jubilación o Seguro Social 
     • Carta de beneficios por desempleo 
     • Carta de manutención de los hijos 

    (Si la manutención de los hijos no es a través de la corte, traiga una carta de el padre que 
    paga la manutención) 

   Si se le paga/Si le pagan con cheque o depósito directo, necesitaremos todos los talones de cheques  
   de los últimos 30 días 
     
    • Quincenal/dos veces por mes: Últimos (2) talones de pago  
    • Cada semana: Últimos (4) talones de pago  
    • Mensual: Último (1) talon de pago 

   Si se le paga en efectivo o con cheques personales y no se le deducen impuestos, proporcione  
   una carta de su empleador con la siguiente información: 
     
    • Todas las fechas de pago de los últimos 30 días, número de teléfono, fecha y firma del empleador. 
    • El empleador debe declarar si se deducen impuestos o no.

    Si actualmente está desempleado, proporcione una carta de la persona que le brinda apoyo 
   financiero, la carta debe incluir lo siguiente: 
     
    • Nombre y número de teléfono de la persona que brinda el apoyo. 

    Si está embarazada, presente/ proporcione un comprobante de embarazo. (si está disponible).

DOCUMENTOS QUE TIENE QUE TRAER 
A SU CITA DE ELEGIBILIDAD

11 - 15 DE NOVIEMBRE

1101 CAMINO LA COSTA AUSTIN, TEXAS 78752 


